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République Frangaise

Centre Communal d’Action Sociale de DOMLOUP
Département d’Ille-et-Vilaine, Canton de Chéteaugiron

Conseil d’Administration
Séance du jeudi 28 mars 2024

Extrait du registre des délibérations

Etaient présents : .
Membres élus : Jacky LECHABLE, Sylviane GUILLOT, Isabelle LHOMME, Katell BEUCHER,

Goulven DONNIOU, Catherine QUIBERT, Viviane SAIN' T—DENIS,
Membres nommés : Chantal AUBREE, Valérie HEEN, Catherine LAINE

Absents excusés :
Membres nommés : Isabelle PROTET (donne pouvoir @ Sylviane GUILLOT), Dominique DUFIL,

André LELIEVRE.

Monsieur Jacky LECHABLE, Président du CCAS préside la séance.
Madame Katell BEUCHER a été désignée secrétaire de séance.

ke e ofe dbe sk sfe ke sk

2024 : 28/03-02 Délibération relative a I’instauration de la prime exceptionnelle de pou-
voir d’achat

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat excep-
tionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale,

Vu I’avis du comité social territorial en date du 15 février 2024,

Monsieur le Président du CCAS expose au Conseil d’Administration que le décret n° 2023-1006 du 31
octobre 2023 prévoit la possibilité d’attribuer une prime exceptionnelle de pouvoir d’achat pour certains

agents publics.

La prime exceptionnelle de pouvoir d’achat peut étre versée aux fonctionnaires et aux agents contrac-
tuels de droit public des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, nommés ou recrutés
avant le 1 janvier 2023, employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023, dont la
rémunération brute, ne dépasse pas 39 000€ sur la période du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023, déduction
faite de la GIPA et de la rémunération issue des heures supplémentaires défiscalisées.

11 appartient & ’organe délibérant de la collectivité de déterminer le montant de la prime dans la limite
des plafonds fixés par le décret.

Signé par : Sylviane Guillot
Date : 09/04/2024
Qualité : Sylviane Guillot
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Remunérton brue prsicn e el B | ontan el pime depovor daca
Inférieure ou égale 4 23 700 € 800 €

Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €

Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 4 29 160 € 600 €

Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale 4 30 840 € 500 €

Supérieure a 30 840 € et inféricure ou égale 4 32 280 € 400 €

Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale 4 33 600 € 350 €

Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €

Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la
période du ler juillet 2022 au 30 juin 2023.

Cas particuliers :

1. Lorsque ’agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période de référence,
le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme
période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.

2. Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré I'agent au cours
de la période de référence, la rémunération prise en compte est celle versée par la collectivite,
I'établissement ou le groupement qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023, corrigée selon
les modalités prévues au 1 pour correspondre a une année pleine.

3. Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément l'agent au 30 juin
2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité, établissement ou
groupement corrigée selon les modalités prévues au 1 pour correspondre 4 une année pleine.

Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités pergues par I’agent a l'exception de la prime
de pouvoir d’achat prévue par le décret du 31 juillet 2023 pour les agents de 1’Etat et de ’hospitaliére.
La prime pouvoir d’achat exceptionnelle fait I’objet d’un versement unique au mois d’avril 2024.

Elle n’est pas reconductible.

L’attribution de la prime exceptionnelle & chaque agent fait I’objet d’un arrété individuel conformément
aux modalités d’attribution définies par la présente délibération.



Envoyé en préfecture le 09/04/2024
Regu en préfecture le 09/04/2024
pusiieie O 0U 12024

1D : 035-263503336-20240328-DELIB_280324_02-DE

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré :

- Instaure la prime exceptionnelle de pouvoir d’achat selon les modalités d’attribution définies
ci-dessus.

- Prévoit I’inscription des crédits correspondants au budget 2024.

- Autorise Monsieur le Président ou son représentant a exécuter cette décision et & signer tout

document se rapportant a cet objet.

Fait lesdits jour, mois et an.
Pour extrait certifié conforme.
Jacky LECHABLE,
Président du C.C.A.S.

La Vice-Présidente dy 1
Sylviane GUILLQ fg«
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